Uchwala Nr X1I1.123.2019
Rady Gminy Bl¢déw
z dnia 13 sierpnia 2019 roku

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Bledow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.), art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz.506) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. pl0z.416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych w Gminie Bledéw dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegolowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokogé nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Bledow.

§ 3. Traci moc uchwata NR XXVIII/134/09 Rady Gminy Bled6w z dnia 25 czerwea 2009 roku w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagradzania, a takze wysokosci i
szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego ze zmiang
wprowadzong uchwata Nr XXXII1/167/10 Rady Gminy Bledow.

§ 4. Uchwata podlega ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2019 roku.




Zalacznik do Uchwaly Nr X11.123.2019
Rady Gminy Bledow z dnia 13.08.2019r

REGULAMIN

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegOtowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych w Gminie Bledéw dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegolowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

:

o

10.
11.

12

Regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019r. poz. 7301 1287).
Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéInych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz.
416 z pozn. zm.).

Organie prowadzacym — rozumie sie przez to Gming Bledow.

Szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, punkt przedszkolny, szkole podstawowa.
Dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Jednostki, o ktérej mowa w pkt. 5.

Nauczycielach- nalezy przez to rozumieé¢ réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

Roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od

I wrzesnia danego roku do 3 1sierpnia roku nastepnego.

Oddziale- nalezy przez to rozumieé¢ oddziat szkolny, oddziat przedszkolny i oddzial
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli i szkot
podstawowych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4A oraz ustalonym na
podstawie art. 42 ust. 6 17 pkt 2 i 3 ustawy Karty Nauczyciela .

Organizacje Zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Grojeu dziatajacy na terenie Gminy
Bledow.



Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczawszy od czwartego
roku pracy, z tym , ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego (zasady
okresla art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia, § 4 Regulaminu).

§ 4.
1. Dodatek przystuguije:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastg¢pujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

4. 0d dodatkéw za wyshuge lat wyplacanych za okresy nieobecnosci w pracy nie
odprowadza sig¢ skladek emerytalnych, rentowych, zdrowotnych i wypadkowych.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku
okresla:

a) nauczycielowi- Dyrektor szkoly,

b) dyrektorowi- Wéjt Gminy Bledow.

6. Dodatek wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych
okreslonych w § 6 Rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 6
niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole na
terenie Gminy jednego semestru roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych
osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,



2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawezych uczniéw we wspolpracy z
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne 1 efektywne przygotowywanie sie i wypehianie przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalo$¢ o estetyke pomieszezen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkolach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekeyjnych i poza szkolnych uwzgledniajacych
potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego oraz pomoc uczniom ze
specyficznymi problemami edukacyjnymi i wychowawczymi,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co
najmniej dobrej oceny pracy jest spehienie nizej podanych kryteriow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

aktywne zaangazowanie w podnoszenie jakoci pracy szkoly,

kreatywne dziatania zmierzajace do uzyskania jak najlepszych wynikow,

samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw,

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly w tym min.: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprawne organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw BHP i P, Poz,
realizacja i przestrzeganie planu finansowego szkoty,

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym pozyskanie srodkéw unijnych,

dbalos¢ o powierzone mienie w tym min.: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno- remontowe, czystosc i estetyke szkoly i terenu wokot szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadezen socjalnych
dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programoOw nauczania, wlasciwy
dobor podrecznikéw, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prace w zawodzie,

L

10) zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych w tym konkursow,
olimpiad, wycieczek, realizacja zaleceri i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,



11) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajacych realizacje zadan statutowych
szkoty,

13) wspélpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

§ 8. 1. Ustala si¢ pulg $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplat¢ dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli w wysokosci 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole, a dla dyrektorow szkét 35% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektorow.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o
opracowane kryteria w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest przyznawany dwa razy w roku szkolnym na okres 6
m-cy.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Wéjt Gminy Bledéw dwa razy w roku
szkolnym na okres 6 miesiecy w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

5. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.

6. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, nauczycielom ktérym
powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkeji opiekuna stazu przyshuguje dodatek
funkcyjny .

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ktéremu dyrektor powierzy? :
a) wychowawstwo klasy w wysokosci 300 zt
b) funkcje opiekuna stazu w wysokogci 80 zt

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora w szkole przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora w szkole przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguja nie wiecej niz 3 dodatki funkcyjne.

2. Dodatek funkeyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz powierzong danemu nauczycielowi.



3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoly), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 11. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust.3 i 4 uwzglednia
sie¢ w szczegblnodci:

1) wielkos¢ i strukturg organizacyjna szkoly,

2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska

3) Jjakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem.

§ 12. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 9 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy, opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania z
koncem miesiaca, w ktérym nastapilto odwolanie, Jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze go dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji z innych powodéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzku nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 13. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi- Dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty- W6jt Gminy Bledow.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 14. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przysluguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre$lonychw § 151 § 16
Regulaminu.

§ 15. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach faczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

Dodatek ten wyptacany jest z dohu, najpozniej do dnia 10-go nastepnego miesiaca po miesiacu
ktorego dotyczy.

§ 16. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak



za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzine w ramach realizowane 20
programu nauczania indywidualnego.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mlodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana
godzing.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9
Rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzine.

4. W przypadku zbiegu uprawnieri do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkéw.

5. Dodatek wyplaca si¢ za czas faktycznego wykonywania pracy. z ktéra dodatek jest zZwigzany.

6. Wysokos¢ dodatkow o ktérych mowa w ust. 1-3 ustala dla nauczyciela — Dyrektor szkoly, a
dla dyrektora- Wojt Gminy Bledow.

7. Dodatek ten wyplacany jest z dotu. najpozniej do dnia 10-go nastepnego miesigca po
miesigcu ktérego dotyczy.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowq ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela, przez miesigczng liczbe godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela,
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o
ktorych mowa w ust. 2 uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten Sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelng godzine.

4. Wysokos¢ stawki za 1 godzine ponadwymiarowa podaje si¢ z doktadnoscia do dwach
miejsc po przecinku.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub korniczenia zajeé¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:



1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw, upatow lub klesk zywiolowych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczke, ,.zielong szkote” lub inna imprezg organizowang przez
szkole,

3) konferencjami metodycznymi, i rekolekcjami dla dzieci-

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaé zajeé z powodow lezacych po stronie ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe traktuje si¢ za wykonane godziny zajeé przypadajace w pierwszym dniu
niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lu koncza w srodku
tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub V4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu ni moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym.

9. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od
pracy, za ktory nie otrzymat dnia wolnego- nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowiace
rownowartos¢ 4 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien.

10. Nauczycielowi, ktory sprawowal opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach tzw. ,.Zielonych Szkot” przystuguje odrgbne wynagrodzenie jak za
10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§ 18. 1 Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w
zastgpstwie nieobecnego w pracy nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa,

§ 19. 1. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesiacu przez poszezegdlnych pracownikow, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ miesigcznie z dohu, najpézniej do dnia 10-go nastgpnego miesiaca po miesigcu ktérego dotyczy.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§20. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno- wychowawcze(stanowiacego wysokosé 1% planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia nauczycieli), ktory przeznacza sie:

1) 30% na nagrody organu prowadzacego;

2) 70% na nagrody dyrektora szkoly.

§ 21. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.



§ 22. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli majq charakter uznaniowy.

2. Nagrodg dyrektora szkoly nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek organu prowadzacego, rady pedagogicznej, rady rodzicow, organizacji zwigzkowej
reprezentujgcej pracownikow os$wiaty.

3. Nagroda dyrektora szkoty moze byé przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w

szkole co najmniej 6 miesiecy, posiada co najmniej dobrg ocene pracy lu b dorobku zawodowego
oraz spelnia co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1)

2)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyijna lub eksperymentalna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i
publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach okrggowych (powiatowych), centralnych , ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespotow uczniéw) czotowych miejsc w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach na szczeblu powiatowym, wojewodzkim i
krajowym,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy zaréwno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jak i z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowawczg przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i1 spotkaniach,

g)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej wsréd dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspdlpracg szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami pozarzadowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

w zakresie dzialalnosci poza szkolnej:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) pomaga w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

Przy przyznawaniu nagrody dyrektorom szkét bierze si¢ pod uwage:

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy,

2) umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy,

3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

4) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu i wychowaniu,

5) prawidlowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

6) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

7) dbalo$¢ o warunki pracy, mienie szkoly, i wzbogacanie bazy, w tym pomocy
dydaktycznych,



8) racjonalne i oszczedne wydatkowanie $rodkow budzetowych,

9) umiej¢tnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych dla szkoty,
10) pracg na rzecz spotecznosci lokalnej i na rzecz oSwiaty w gminie,

11) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

12) promowanie szkoty w srodowisku m. in. w mediach, i prasie.

5. Nagrode Wojta Gminy dla dyrektoréw szkol przyznaje Wojt Gminy Bledow z whasnej
inicjatywy lub na wniosek; organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej,
rady rodzicéw lub organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.

6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy dla nauczyciela za szczegdlne
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze wystapi¢ dyrektor szkoty, zwiazki zawodowe,
nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicéw.

7. Wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bledow nalezy sklada¢ w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku do Zespolu Oswiaty Gminnej w Bledowie.

8. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument
stwierdzajacy przyznanie nagrody, ktérego kopi¢ umieszcza sie¢ w teczce akt osobowych.

9. Nagrody przyznawane przez organ prowadzacy s niezalezne od nagrod dyrektora szkoty
oraz nagrod przyznawanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty lub kuratora
oswiaty.

Rozdzial VIII
Dodatek na start dla nauczyciela stazysty

§ 23.1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje
Jednorazowe $wiadczenie na start w wysokosci 1000 zi (art. 53a Karta Nauczyciela).

2. Swiadezenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyplacane w terminie do dnia 30 wrzesnia roku,
w ktorym nauczyciel rozpoczal staz.

3. Nauczyciel stazysta pozostajacy jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia.

4. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopief nauczyciela kontraktowego moze otrzymac
swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wigeej niz jeden raz w okresie catego zatrudnienia .

5. Swiadczenia, o ktorym mowa w ust.1, nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot
wydatkowanych na $rednie wynagrodzenie nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karta
Nauczyciela.

Rozdzial IX
Dodatek wiejski

§ 24. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie mniejszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, przystuguje odr¢bny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszezegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku



funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

§ 26. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przyshuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dziefi nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1 ustala sig
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawkeg okreslong w ust. 2.

§ 27.W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania
stosunku pracy, z tym ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przyshuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 28 Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami nauczycielskich zwiazkow zawodowych:
Zarzad Oddzialu Powiatowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Gréjcu.

/

§ 29. Regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2019 roku.



